Stellenausschreibung

Die Stadt Seelze, ca. 37.000 Einwohner*innen, in unmittelbarer Néhe zur Landeshauptstadt Hannover, mit
guter Infrastruktur und allen Schularten vor Ort, sucht zum néchstmdéglichen Zeitpunkt eine qualifizierte

Kita-Leitung

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit bis zu 38,5 Stunden/Woche mit einer Leitungsfrei-
stellung von 15 Stunden/Woche.

Die Kindertagesstatte ,Buddelburg® hat insgesamt drei Gruppen: eine Krippengruppe, eine Kindergarten-
gruppe und eine Alterstibergreifende Gruppe. Die Kita ist von 7.00 Uhr bis 15.30 Uhr gedffnet. Die Einrich-
tung ist in der schonen Ortschaft Dedensen und freut sich auf Sie!

Schon seit 2016 besetzt die Stadt Seelze alle Gruppen mit einer zusatzlichen padagogischen Kraft, um
damit die Qualitat in den Kitas fur Kinder und Mitarbeiter*nnen deutlich zu verbessern.

Es erwartet Sie ein spannendes Aufgabengebiet mit folgenden Schwerpunkten, wenn...:

« die verantwortliche Planung, Organisation und padagogische Leitung des Teams und des Kindergartens
zum Wohle der Kinder und Familien Ihnen ein Anliegen ist;

« Sie sich freuen, Team- und Personalentwicklung zu initiieren und zu begleiten;

« die Sicherstellung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages fiir Sie selbstverstandliche
Grundlage lhrer Arbeit ist;

« Sie an Einstellungsverfahren mitwirken mochten;

« Sie den Aufbau und Erhalt einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten als
eine Basis der padagogischen Arbeit sehen;

« Sie sich von Verwaltungsaufgaben, die den Kindergarten betreffen, wie z.B. Platzvergaben und Budget-
verwaltung nicht abschrecken lassen!

Der Aufgabenbereich kann sich in Abstimmung mit der Abteilungsleitung noch verandern.
Was wir erwarten:

« Qualifikation als padagogische Fachkraft gemaf Niedersachsische Gesetz liber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG). Bewerben kdnnen sich:

Staatlich anerkannte/r Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (B. A.; Diplom), staatlich anerkannte/r Sozial-
padagogin/Sozialpadagoge (B. A.; Diplom)

Fachkrafte mit erfolgreich abgeschlossenem Bachelorstudium ,Soziale Arbeit®
Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge (B. A.)

Staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher

Fachkréafte mit einer gleichwertigen Ausbildung (Erfahrungen in der sozialen Arbeit)

Fur Fachkrafte mit einer anderen Ausbildung muss die Ausnahme des Landesjugendamtes zuge-
lassen sein.

« eine mindestens 3-jahrige padagogische Téatigkeit in einer Kindertagesstatte



Weiterhin wiinschen wir uns:

e Erfahrungen als Kita-Leitung oder als standige Vertretung der Kita-Leitung

« Einschlagige Kenntnisse zur friihkindlichen Bildung sowie Uiber den Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung im Elementarbereich niederséchsischer Tageseinrichtungen fur Kinder einschlieflich der
Handlungsempfehlungen

Umfangreiches Wissen lber Bindungstheorie sowie Entwicklungsphasen der zu betreuenden Kinder
Kenntnisse zur Beobachtung und Dokumentation als Instrument der Qualitatssicherung

Eine dem Kind zugewandte Haltung mit Blick auf die individuelle Entwicklung eines jeden Kindes
Rollenbewusstsein

Loyalitat

Organisations- und Verwaltungsgeschick

Durchsetzungsvermdgen, Entscheidungsbereitschaft und eine hohe Flexibilitat

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und persénlicher Weiterbildung

Bereitschaft zur Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

EDV-Kenntnisse

Was wir Ihnen bieten:

« Bei entsprechender Qualifikation und Erfullung der personlichen Voraussetzungen, die Eingruppierung
in die Entgeltgruppe S 13 TV6D

Gesamtverantwortung fur derzeit 65 Kinder und 14 Mitarbeiter/-innen

die personelle Besetzung der Gruppen lber das NKiTaG hinaus

Unterstiitzung und Begleitung durch zwei padagogische Fachberatungen

Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

Maoglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung durch Teamweiterbildungen, Fortbildungen, Supervi-
sionen, Coaching Tarifliche Vergttungs- und Urlaubsregelung

Betriebliche Altersvorsorge

Attraktive Konditionen fiir die Nutzung des ,365 Euro Tickets®

Maoglichkeit eines Fahrradleasings

Die Stadt Seelze ist Partherkommune der FLUXX-Notfallbetreuung fir Kinder und Angehérige mit Un-
terstitzungsbedarf

Wichtiger Hinweis: Nach dem § 20 Infektionsschutzgesetz ist ein Nachweis Uber ausreichenden Impf-
schutz oder Immunitéat gegen Masern fur Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren
sind, erforderlich. Dieser Nachweis muss mit den Bewerbungsunterlagen erbracht werden. Die Kosten
erstattet die Stadt Seelze bei Einstellung.

Die Vorschriften des SGB IX werden berticksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur Wahr-
nehmung der Interessen bereits in das Bewerbungsschreiben oder den Lebenslauf aufzunehmen und durch
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder Gleichstellungsbescheides nachzuweisen.

Die Stadt Seelze setzt sich fur die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Posi-
tionen eine Unterreprasentanz i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und begruf3t
gleichermal3en die Bewerbungen von Mannern.

Fir Ruckfragen steht lhnen die Abteilungsleiterin Frau Jagielski-Meyer, unter der Telefonnummer
05137/828-217 gern zur Verfugung.

Das Auswahlverfahren erfolgt in Form eines Assessment-Centers.

Bei Interesse schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 20.07.2024 unter dem Kennwort ,,Lei-
tung Kita Buddelburg® an das Team 21.11 Personal, Rathausplatz 1, 30926 Seelze oder oder — als eine
zusammenhangende PDF-Datei — an crisby.skrziszowski@stadt-seelze.de. an crisby.skrziszowski@stadt-
seelze.de.

Hinweis:

Wir bitten Sie, bei externen Bewerbungen auf dem Postwege, die Bewerbungsunterlagen nur als
Fotokopien und ohne Mappen einzureichen, da die Bewerbungsunterlagen von uns nicht zuriickge-
sandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.
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