Stellenausschreibung

Die Stadt Seelze, fast 37.000 Einwohnerinnen und Einwohner, in unmittelbarer Nahe zur
Landeshauptstadt Hannover, mit sehr guter Infrastruktur und allen Schularten vor Ort, sucht zum
nachstmoéglichen Zeitpunkt qualifiziertes Personal (m/w/d). Gesucht werden

Erzieher / Erzieherinnen /

fir unbefristete Voll- und Teilzeitstellen in den Kitas:

e LindenstralRe — Seelze (Leitung: Herr Strul, Tel. 05137 / 50786)
- 1 Erzieher*in Teilzeit/Vollzeit (35 — 39 Std./W.),
o Wiesentau — Letter (kommissarische Leitung: Frau Ddbke, Tel. 0511 / 480998)
- 1 Erzieher*in Teilzeit / Vollzeit (35 - 39 Std./W.),
o Frobelstralle — Letter (Leitung Frau Romermann, Tel. 0511 / 406566)
- 1 Erzieher*in Teilzeit / Vollzeit (30 — 39 Std./W.),
e Buddelburg — Dedensen (kommissarische Leitung Frau Blasing, Tel. 05031 / 73997)
- Erzieher*in Teilzeit/Vollzeit (32,5 — 39 Std./W.),
¢ Im Brande — Velber (Leitung: Frau Simon, Tel. 0511 / 220337 40)
- 1 Erzieher*innen Teilzeit/Vollzeit (mind. 32,5 — 39 Std.),
e Spatzennest — Velber (Leitung: Frau Kortekamp, Tel. 0511 / 43098)
- 1 Erzieher*in Teilzeit/Vollzeit (32,5 - 39 Std./W.).
Einstellungsvoraussetzung:
- erfolgreicher Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin/als staatlich anerkannter Erzieher oder
Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger oder Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge.

- Freude an der der Arbeit mit Kindern, Eltern und im Team.
- Teamféahigkeit und eine hohe Flexibilitat.

Wir bieten u. a.:

- Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe TV6D SuE 8a

- Besetzung aller Gruppen mit drei padagogischen Fachkraften

- Unterstutzung und Begleitung durch zwei padagogische Fachberatungen

- Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

- Madglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung durch Teamweiterbildungen, Fortbildungen,
Supervisionen und Coaching

- Tarifliche Vergltungs- und Urlaubsregelung

- Betriebliche Altersvorsorge

- Attraktive Konditionen fir die Nutzung des ,,365 Euro Tickets*

- Mdglichkeit eines Fahrradleasings

- Die Stadt Seelze ist Partnerkommune der FLUXX-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehdrige mit
Unterstitzungsbedarfs



Wichtiger Hinweis: Nach dem § 20 Infektionsschutzgesetz ist ein Nachweis Uber ausreichenden
Impfschutz oder Immunitét gegen Masern fir Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970
geboren sind, erforderlich. Dieser Nachweis muss mit den Bewerbungsunterlagen erbracht werden.

Die Vorschriften des SGB IX werden bertcksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur
Wahrnehmung der Interessen bereits in das Bewerbungsschreiben oder den Lebenslauf aufzunehmen
und durch eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder Gleichstellungsbescheides
nachzuweisen.

Die Stadt Seelze setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein und strebt an, in allen
Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Nds. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
abzubauen. Zum Abbau der Unterrepréasentanz sind Bewerbungen von Mannern besonders erwinscht.

Fur Ruckfragen steht lhnen die Abteilungsleiterin Frau Jagielski-Meyer, unter der Telefonnummer
05137/828-217 gern zur Verfugung.

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte unter dem Kennwort ,,ErziehendeKita“ an
das Team 21.11 Personal, Rathausplatz 1, 30926 Seelze oder — als eine zusammenhangende PDF-
Datei — an crisby.skrziszowski@stadt-seelze.de.

Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben an, auf welche Stelle Sie sich beziehen.

Hinweis:

Wir bitten Sie, bei externen Bewerbungen auf dem Postweg, die Bewerbungsunterlagen nur als
Fotokopien und ohne Mappen einzureichen, da die Bewerbungsunterlagen von uns nicht
zuriickgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.



